TC
CARSAMBA KAYMAKAMLIGI
Mustafa Kemal Ortaokulu Miidiirligii

2024-2028
STRATEJIK PLANI

= . TURKIYE
¥ YUZYILI

e il I',I-Ij,:j::.:.:r_’ﬁ“.\c\ TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZURCL YILI

CARSAMBA
=
@ <
) <
=~ )
>
y % 4

£




En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir.
Milli egitim islerinde ResinliRle zafere ulasmak lazimdar.
Bir milletin gercek Rurtulusu ancak bu sekilde olur.

égttunc{e 7@(1/(1 c{L/ece/c 7@715 Jo/ctu‘z...




OKUL / KURUM BILGILERI

ili: SAMSUN Ilcesi: CARSAMBA

Adres: Orta Mah.Ogretmen Hacibey ICografi Konum | https://carsambamustafakemal.meb.k12.tr/te
: Baysal Sok.No:2/A (link) ma/iletisim.php

Telefon 0362 833 12 35 Faks Numarast: | 0362 833 12 35

Numarasi:

I& POSF?‘ 727780@meb.k12.tr Web ?_ayfaSI http://carsambamustafakemal.meb.k12.tr

Adresi: adresi:

Kurum . . ..

Kodu: 727780 Ogretim Sekli: Tam Giin




SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir.

Kalite kiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan bir stratejik plan hazirlanmigtir.

Mustafa Kemal Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gencgler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata haazr,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Mustafa Kemal Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum
tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin
ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama agsamasina gegilmistir. Bu
siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta basari veya basarisizhgin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT



analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Bu planlama; Bakanhgimizin Tiirkiye Yiizyih hedefleri isiginda ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan
donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken diizenlemeler yapilacaktir.

Mustafa Kemal Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet KASIMAY
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

(Giris ve Stratejik Plan Hazirlik Sireci)




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2022/1 sayili Genelge, Milli Egitim Bakanlhigi ve Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-
2028 stratejik plan hazirlik programi ve ¢aligma takvimi dogrultusunda belirlenen usul ve
esaslara gore, okulumuz 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik ¢alismalarina iligkin siireci
yiiriitmek iizere Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Gelistirme Ekibi olusturulmustur.
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet KASIMAY Miidiir
Fatih UYANIK Miidiir Yardimcisi
Atuf KARATAY Rehber Ogretmen
Bahadir TUNA Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Elif INAN Okul Aile Birligi Bagkan1
Gokhan SEVINC Veli

Adi Soyadi Unvani
Gokhan ELDEN Miidiir Yardimcisi
Ali Gokhan FERMANCI Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Adem ZEYREK Ogretmen
Fatma BALCIOGLU Ogretmen
Osman CAKIR Veli




1.2. Planlama Siireci

Mustafa Kemal Ortaokulu 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik ¢alismalar
Bakanligimizin ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 stratejik plan hazirlik
programlar ve stratejik plan hazirlik takvimi dogrultusunda baglatilmigtir. Stratejik planlama
stireglerine uygun olarak okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
olusturulmustur. Olusturulan ekip ve kurul tarafindan ilgili mevzuat incelenmis, 2019-2023
donemi stratejik planinin uygulanma durumu gézden gegirilerek durum analizi yapilmistir. Bu
asamada paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak amaciyla paydas anketleri,
toplant1 ve goriismeler yapilarak kurumun mevcut durumu analiz edilmistir. Elde edilen veriler
is1ginda “‘Kurum I¢i Analiz”’, ““GZFT Analizi’ calismalar1 tamamlanarak ‘‘Tespit ve
Ihtiyaclar’” belirlenmistir. ‘‘Misyon’’, “‘Vizyon’> ve ‘‘Temel Degerlerimiz’’> dogrultusunda
““Gelecege Bakis’’ boliimii olusturulmustur. Boylece kurumun gelecege bakisi planlanarak
2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik amagclari, hedefleri, performans gdstergeleri ve
stratejileri belirlenmistir. Hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in ihtiyag duyulacak maliyetler
tahmini olarak belirlenmis, izleme ve degerlendirmeye iliskin model olusturularak, stratejik
plan ¢aligmalar1 tamamlanmustir.

"Nereye gidecegini bilmiyorsan, hangi yoldan gittiginin hicbir 6nemi yoktur"
Lewis Carroll




2. BOLUM

(Durum Analizi)
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tirin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

1937 y1l1 22 Eyliil” de Kurtulus Ilkokulu adiyla agilmis olup 3 yil sonra Merkez
[lkokulu adin1 almustir. 1939 yili Aralik aymin sonlarma dogru olan biiyiik depremde
Cay Mahallesinde 6nceki ad1 Atatiirk Ilkokulu, tamamen yikilmis, 6grenci 6gretmen
ve tiim resmi kayitlar1 ile Kurtulus ilkokulu olan bu binaya tagmmustir. Her iki okul
ayn1 binada kendi adlari ile egitim ve 6gretime devam etmistir. Merkez isminin
nereden ve nigin verildigi kesin olarak bilinmemektedir. Ogrenci sayilarinin artmast
tizerine 1991 Aralik ayinda bitirilen ayn1 bahcede bulunan yeni binasina tasmmastir.
1997 yilinda Merkez {lkégretim Okulu olarak adini alan okulun, Kasim 2005 Valilik
Onay1yla Mustafa Kemal ilkogretim Okulu olarak ismi degistirilmistir.

Okulumuz 2930 m2 arsa tizerinde faaliyet gostermektedir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 25 derslik, 1 Ana simifi, 1 Miidiir odast,
2 Miidiir Yardimcist odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Bilisim
Teknolojileri Laboratuari, 1 Fen ve Teknoloji laboratuari,1 Spor Odasi, 1 Teknoloji
Tasarim Atolyesi mevcuttur.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 777 &grenci, 1 Miidiir, 1 Mudiir yardimcisi, 2
Rehber Ogretmen, 2 kadrolu Ana smifi 6gretmeni, 43 kadrolu brans 6gretmeni,
Egitim-Ogretime devam etmektedir.

2014-2015 Egitim-6gretim yilinda 6287 sayili kanun geregi okulumuzun Ortaokula
doniistirilmiistiir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda uygulanmakta olan 2019-2023 donemi stratejik planinda yer alan tema ve
performans gostergeleri hedefleri ile bu hedeflere ulasma durumlar1 agisindan yapilan
degerlendirme neticesinde;

Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda, kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin
okulumuza kayit oranlarini artirma, 6grencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim anlayisinin olusturulmasi amaglanmistir. Bu amaca ulasmak i¢in okula kayit
oraninin artirilmast ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi hedeflenmistir. Bu g¢ercevede
olusturulan performans gostergelerinin gergeklestirilebilmesi i¢in planlanan eylemler biiyiik
olgiide gergeklestirilmistir. Kayit bolgesindeki 4. Sinif 6grencilerinin tespiti, okul tanitiminin
yapilmasi, devamsizlik yapan 6grenci velileri ile 6zel goriismeler yapilmasi, okula kayit olan
ogrencilere yonelik yapilan uyum calismalar1 neticesinde kayit oranlari artirilmig, devamsizlik
probleminin 6niine gegilmistir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmas1 temasi altinda, 6grencilerimizin gelismis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olarak yetisebilmesi i¢in kalitenin artirilmasi
amaglanmistir. Bu amaca ulagsmak i¢in 6grenme kazanimlarinin takip edilmesi, velileri siirece
dahil eden yonetim anlayisinin olusturulmasi, etkin bir rehberlik anlayis1 ile 6grencilerin ilgi ve
becerileri ile orantili olarak {ist 6grenime hazirlanmas: ile birlikte 6grencilerin sosyal kiiltiirel
faaliyetlere katilimi ve akademik basarilarinin artis1 hedeflenmistir. Bu ¢ercevede olusturulan
performans gostergelerinin gergeklestirilebilmesi i¢in planlanan eylemler biiyiikk o6l¢iide
gerceklestirilmistir. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilmasi, devam takibin yapilmast,
akil ve zeka oyunlarn etkinliklerinin gerceklestirilmesi, aile egitimleri, degerler egitimi
faaliyetleri ile kitap okuma, okur-yazar bulusmasi etkinlikleri, kariyer giinleri, tist 6grenim
kurumlarinin tanitimi faaliyetleri yapilmistir. Bu faaliyetler neticesinde kisi basi kitap okuma
sayisi, burs alan Ogrenci sayisi ile okula sinavla yerlesen Ogrenci sayisi, destekleme ve
yetistirme kursuna kayitlt 6grenci sayisi, tercih danigsmanligindan yararlanan 6grenci sayisi ile
sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranlar1 artirilmigtir.

Kurumsal Kapasite temas: altinda egitim Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli hale
getirilmesi i¢in kurumsal kapasitenin gliclendirilmesi amaglanmis ve bu amaca ulasmak icin
kurumun insan kaynagiin gelistirilmesi ve donatim ihtiyaclarinin giderilmesi hedeflenmistir.
Bu cergevede olusturulan performans gostergelerinin gerceklestirilebilmesi i¢in planlanan
eylemler biiyiik olglide gergeklestirilmistir. Hizmet i¢i egitimlerden dgretmenlerin haberdar
edilmesi, kurum i¢i iletisim ve bilgi paylasiminin etkin yiiriitiilmesi, atil durumdaki
malzemelerin kullanima kazandirilmasi, teknoloji temelli kurslarin agilmasi, etkilesimli
tahtalarin etkin kullanilmasi ile kurum kaynaklarinin tasarruf temelli, etkin, yerinde ve verimli
kullanilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Bu faaliyetler neticesinde hizmet i¢i egitime
katilan personel sayis1 artirilmis, kurumun teknik alt yapisi giiclendirilerek kurumun verimlilik
kapasitesi gelistirilmistir.

2019-2023 donemi stratejik planimin etkin bir sekilde uygulandigr ve hedeflere biiyiik
oranda ulagildig1 sonucuna ulasilmistir.
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2.3. Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat Analizi

[Ikdgretim kurumu olan Imam Hatip Ortaokullar1 Anayasa, Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge, Teblig ve Genelgeler ¢er¢evesinde Milli Egitim Bakanligi,
i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii mevzuat, uygulama ve talimatlari
dogrultusunda yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmekte ve faaliyetlerini yiriitmektedir. Bu
kapsamda;

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayil I idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

Yukaridaki mevzuat diizenlemeleri, 2024-2028 donemi stratejik planit hazirlanirken analiz
edilerek degerlendirilen belli bagli mevzuat diizenlemelerini igermektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 stratejik plan hazirlik programi c¢aligmalart yiiriitiliirken, 12.
Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Programi, Orta Vadeli Program, Cumhurbaskanlig1 Yillik
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani, Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Plani, Carsamba Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu, Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi, Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 22 Nisan 2021
tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile aymi tarihli Kamu idareleri igin
Stratejik Planlama Kilavuzu hiikiimleri gibi tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar goz 6niinde bulundurulmustur.
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo: Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam ‘ Uriin/Hizmetler ‘

Ogrenci Isleri

Kayit — Nakil Isleri

Smif Gegme Isleri

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri

Ders dis1 egitim faaliyetleri

BEP ve Ozel egitim hizmetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Projeler, bilimsel arastirma faaliyetleri
Ogrenci isleri (kayt, nakil, devam takip)
Ders faaliyetlerinin planlanmasi

Zimre faaliyetleri

Toplum hizmeti ve kuliip ¢alismalari
Mezun dgrenci isleri (Ogrenim belgesi, diploma)
Ogrenci davramislarmin degerlendirilmesi
Burs hizmetleri

Rehberlik hizmetleri

Destekleme ve yetistirme kurslari

Stratejik planlama islemleri

Ihtiyac analizleri

Okul cevre iliskileri

Egitime iliskin verilerin kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme ¢alismalari
Proje-koordinasyon isleri

Personel 6zliik islemleri

Norm kadro islemleri

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi Faaliyetleri

Ders kitaplariin dagitimi

Taginir mal islemleri

Tasimali egitim islemleri

Temizlik, giivenlik,isitma, aydinlatma hizmetleri
Evrak kabul yonlendirme ve arsiv hizmetleri
Sivil savunma islemleri

Okul/Kurumlarin teftis ve denetimi
Rehberlik ve isbasinda yetistirme hizmetleri
On inceleme, inceleme ve sorusturma hizmetleri
Bilgi edinme basvurularinin cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, halk ve ziyaretgilerle iligkiler
Okul-aile isbirligi

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

B- Stratejik Planlama
Arastirma-Gelistirme

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla Iliskiler
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama siirecinin temel unsurlarindan birisi katilimeilik ilkesidir. Kurumumuzun
etkilesim igerisinde oldugu taraflarin goriislerinin alinmasi ve bu goriisler dogrultusunda
planlama yapilmasi biiyilk 6nem arz etmektedir. Okulumuzun sundugu hizmetlerden
yararlananlar ile bu hizmetlerin {iretilmesine katki saglayan kisi, kurum ve kuruluslarin
goriislerinin alinmasi, ihtiyag odakli ve amaca doniik politikalarin iiretilmesi i¢in olmazsa
olmazdir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik plan hazirlanmasi agamasinda da temel paydaslarimiz olan veli, 6grenci ve
Ogretmenlere yonelik c¢evrim i¢i anket caligsmalari yapilarak okula, idareye ve sunulan
hizmetlere yonelik memnuniyet durumu basta olmak {izere eksik goriilen hususlarin tespitine
caligilmistir.

.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKUL MUDUR

KURULLARI \\ YARDIMCILARI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak gelistirilen paydas anketi uygulanmistir. 5’1i Likert Ol¢egine gore hazirlanmis
olan bu anketlerde 6grenci, veli ve 6gretmenler i¢in toplam 13 temel soruya yer verilmistir.

Paydas anketi sonuglar1 degerlendirilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmais olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalniz degerlendirilmistir.
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Paydas Anketi Sonuclari

Anket Puan Degerlendirme Olcegi / Katilma Derecesi

Anket sonuglar1 degerlendirilirken asagidaki tabloda gosterilen degerlendirme dlcegi,
renk ve puanlama sistemi kullanilmistir.

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim Katilyorum Katilmiyorum

@

Ogrenci Anketi Sonuclar

1- Ggretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum.

78 yanit

3-0Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

78 yanit

5-0Okulda kendimi glivende hissediyorum.

78 yannt

7-Ggretmenler yenilige agik clarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

77 yannt

78 yanrt

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

O Kararszim

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

2-Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

® Kararszim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimeporum

4-Okula ilettigimiz tneri ve isteklerimiz dikkate alimyor.

77 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

® Kararszim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

W Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katimiyorum

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin de gérisleri ahnmaktadir

78 yantt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyoum

78 yanet

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
® Katimiyorum
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararszim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimryorum

&-Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum




9-Teneffiislerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum. 10-Okulun igi ve digi temizdir.
77 yanit 78 yant

@ Kesinlikle Katilyorum @ Hesilikie Katiyorum

® Katilryorum @ Katiyorum

® Kararszim @ Kararszim

@ Kismen Katiiyarum @ Kismen Katiyorum

@ Katilmiyorum @ Katimiyorum
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 12- Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve guvenlidir.
78 yanit T8 yannt

@ Kesinlikle Katilyorum @ Kesinlikle Katilyorum

@ Katilyorum @ Katlyorum

@ Kararsizm @ Kararszim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Hismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

78 yanit

¢ neersnen - (renci paydas anketinde 13 soru ydneltilmis olup,

E?:f:it:. i alman cevaplar yukarida gosterilen grafiklerdeki

® Katimyonm sekilde gerceklesmistir.
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 98,8
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 94,9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 94,9
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 87,1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum 97,5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 93,5
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde ¢esitli 948

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 98,7
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 91
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 97,3
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 96,2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 85,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 87.2

diizenlenmektedir
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Ogrenci anketinden elde edilen olumlu goriisler;

Okulun oyun alanlar1 ihtiyacimizi karsiliyor. Spor salonunun olmasi bizim i¢in énemli.
Okulun mekanlar giizel, tertipli ve diizenli, konferans salonu gibi birimleri temiz durumda.
Okulda arag¢ gereg eksigi yok, olursa da hemen ilgileniyorlar. Okulun fiziki imkanlar1 ¢ok iyi
durumdadir. Okulun faaliyet alanlar1 genis, rahat ve giizeldir. Okulun koridorlarinda ders
sokaklar1 olmasini ve renkli bir duvara sahip olmasini begeniyorum. Okulumuz temiz bir yer,
bize olan ilgi ve alaka giizel. Ogretmenlerimiz ¢ok iyi, giiler yiizlii, anlayish ve bizimle
ilgileniyorlar. Ogretmenler bizi sinavlara ¢ok giizel hazirliyorlar. Ogretmenler farkli farkli
yontemlerle ¢ok giizel ders anlatiyor. Ogretmenlerin yaklasimi iyi durumda bize kars1 saygili
ve sevgiyle davraniyorlar. Ogretmenlerimiz bizimle ilgileniyor, bize her konuda yardimci
olmaya ¢alistyorlar bu nedenle onlar1 seviyorum. Ogretmenler gayet iyi ders anlatiyor ve bu
beni ¢ok iyi etkiliyor. Her konuda okul i¢i eglenceli yarigsma ve faaliyetlerin olmasi, kendimi
degerli ve becerikli hissettiriyor. Okulun egitim sekli ¢ok giizel, her yoniiyle basarili,
etkinlikleri seviyorum. Okulla ilgili bilgilendirmeler sik¢a yapiliyor, her seyden haberdar
olabiliyoruz. Okulun olumlu yonleri fazla ve ben okulumdan gayet memnunum. Kendimi
okuldayken giivende hissediyorum. Okulun egitim seviyesi yiiksek, diizenli ve disiplinli.
Siavlarda basarili, bu okulda oldugum i¢in kendimi iyi hissediyorum. Her seyi ile 6zellikle
akademik basaris1 ile 6grencileri ile gergekten miikemmel bir okul.

Ogrenci anketinden elde edilen olumsuz goriisler;

Teneffiisler biraz kisa geliyor. Okul sehre uzak ve yolu kotii durumdadir. Yapilan geziler
bana az geliyor, daha fazla olmasi iyi olur. Lavabolarin yenilenmesi gerektigini diisiiniiyorum.

Veli Anketi Sonuclar:

1-lIhtiyag duydugumda okul gahisanlariyla rahathkla gérigebiliyorum. 2-Bizi ilgilendiren ckul duyurulanini zamaninda dgreniyorum

107 yarit 107 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
S ® Katimiyarum

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4-Okula ilettigim istek ve gikyetlerim dikkate aliniyor.

107 yanit 107 yamit

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Katilryorum
Kararsizim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyporum
Kararsizim
‘ @ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
] @ Katimiyorum @ Katimiyorum

\ 4
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S-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli ydntemler
kullanmaktadir.

107 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kstiiyorum

@ Hararszim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruglerimiz dikkate alinmaktadir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimsyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlagtigini distniycrum.

106 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararszim

@ Kismen Katiliyorum
® Katimiyorum

11-Okul her zaman temiz ve bakimidir.

107 yanit

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararszim

@ +ismen Katihyorum
@ Katimiyorum

13-0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler duzenlenmektedir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kabilyorum

® Karzrsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum
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6-Okulda yabanc kigilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
107 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Hatiyorum

® Kararszm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8-E-Okul veli Bilgilendirme Sistemi ile ckulun internet sayfasimi dizenli olarak takip
ediyorum.

107 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

W Harsrsmm

@ Kismen Katilyorum
@ Katimsyorsm

10-Okul, teknik arag ve gereg ydniinden yeterli donanima sahiptir.

106 yanrt

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

W Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

106 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararszm

@ Kismen Katihiyorum
@ Katimiyorum

Veli paydas anketinde 13 soru yoneltilmis olup,
alman cevaplar yukarida gosterilen grafiklerdeki
sekilde gerceklesmistir.



1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 98,2

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 98,2

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 98,2

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 92,5
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

5 p 96,4
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 96,4

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 99,1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

8 . o 92,5
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin 98.2
diigtiniiyorum. ’

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 98,2

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 98,2

12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 99,1
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 < . 93,3
diizenlenmektedir.

Veli anketinden elde edilen olumlu goriisler;

Idareci ve dgretmenleri yeniliklere agik ve basarililar. Ogrencileri ¢aliskan, gretmenleri
¢ok iyidir. Akademik egitim seviyesi iyi. Ogrenci, veli ve dgretmen iligkileri son derece
basarilidir. Disiplinli, her yonden tercih edilen, dini yonden de basarili bir okul oldugunu
diiginiiyorum. Degerli hocalarimiz  sayesinde ¢ocuklarimiz basarili  olabilmektedir.
Cocuklarimiza olan sevgi ve ilgilerinden memnunum. Ogretmenlerin ¢ocuklarla ilgili ve
alakasi, dersler konusundaki takipleri memnuniyet verici. Uygulanan kogluk sistemi, LGS
deneme kuliibii ve diger faaliyetler bakimindan olsun ¢ok memnunuz. Her yoniiyle basaril bir
okuldur. Ogretmenlerin 6grenciler iizerinde olumlu etkilerinin oldugunu, cocuklarla iyi
ilgilendiklerini distiniiyorum. Cocuklarimiz ¢ok mutlular. Eglenceli programlar, dinlenme
alanlar1 mevcut. Her yonii ile okulun fiziki sartlarin1 ve 6gretmenlerin performansini yeterli
buluyorum. Egitimi ve disiplini iyi bir okul oldugunu diisiiniiyorum. Temiz ve diizenli bir okul.
Her tiirlii etkinlikler yapiliyor ve okulun temiz oldugunu diisiiniiyorum. Okulumuz
cocuklarimiza gereken 6zeni gosteriyor. Kuran’1 daha iyi sekilde 6greniyorlar. Cocuklarimizla
gergekten ilgilenildigine, davranislari ve sinavlari i¢in ¢aba gosterildigine inantyorum. Okuldan
biz memnunuz, dgretmen 6grenci iliskilerini begeniyorum. Her yer temiz ve giivenlik var.
Okulun i¢i temiz ve titiz, Z- Kiitiiphanesi, okuldan ayri spor salonu var. Akademik basari olsun
her seyi ile gayet iyi bir imkan ve donanima sahip bir okul olmasi 6ne ¢ikan olumlu yonler
olarak ifade edilmistir.

Veli anketinden elde edilen olumsuz goriisler;

Okul i¢i ve dis1 6zellikle 6grencileri manevi agidan destekleyen etkinlikler artirilmali.
Okul sehrin disinda bu nedenle dgrenciler servis kullanmak durumunda kaliyor. Okul yolu kotii
durumda ve ulagimi zor bir yerde olmasi 6ne ¢ikan olumsuz yonler olarak ifade edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢ahisanlann katihmiyla alinmaktadir. 2-Kurumdaki tim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilmektedir.

34 yanit 34 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
® Fatlyarum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Hstimiyarum

3-Her turll &dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

24 yannt

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiiyorum

W Kararszm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

5-Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir.

34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

7-Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
3 yann

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Kismen Kstiiyorum
@ Katimeyorsm

g-0kulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak galigmalar
yapmaktadir.

34 yann

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
® Hatimiyorum
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@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

4-Kendimi, ckulun degerli bir Gyesi olarak gariyorum.

34 yanit

® Kasinlikle Katiliyorum
@ Hatiliyorum

O Kararszim

® Kismen Katilyorum
@ Hatimeyarum

6-Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donamima sahiptir.

34 yans

@ Kesinlikle Katilyorum
® Katilyorum

O Kararsizm

@ Kizmen Katilyerum
@ Hatimiyorum

8-0kulda Ggretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

24 yannt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kstiiyorum

W Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Kstimiyorum

10-¥oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei disincelerin dretilmesini tegvik etmektedir.
34 yamt

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum




11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye acik alanlarini vs. 12-Okulumuzda sadece 6dretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir
caliganlarla paylasmaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiyorum

@ Katihyorum : Ell yorum

: :::r:rz:;tmyﬂrum L] Kl;rir:rzllf::nhyuum

@ Katimiyorum @ Katimiyorum
13-Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

@ it Ogretmen paydas anketinde 13 soru yoneltilmis

@ raruzm olup, alinan cevaplar yukarida gosterilen

vl grafiklerdeki sekilde gergeklesmistir.

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 88,2
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 765
esastir. )

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 88,2

5) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 88,2

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 94,1

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 82,4

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 79,4

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 882
caligmalar yapmaktadir. '

Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini

10 . . 85,3
tesvik etmektedir.

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 91 2
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. '
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 - 73,5
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 100
giincellerim.

Ogretmen anketinden elde edilen olumlu goriisler;

Dinamik bir okul ve okul-6grenci iletisimi {ist seviyededir. Ogretmenler dzverili bir
sekilde calistyorlar. Iyi bir 6grenci profili olan yabanci dil smiflarimiz var. Her 6grenciye deger
verilmektedir. Okul arag-gerec, simif, materyal yoniiyle yeterlidir. Ogretmenler dersleri giizel
anlatiyor ve eglenceli faaliyetler yapiliyor. Konferans salonu, fen laboratuvarlari, teknoloji
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tasarim atflyesi, bilisim sinifi, Z-kiitiiphane, spor salonu, ¢cok amagli salon ve yemekhane vb.
fiziki imkanlarinin olmasi bir avantaj. Din 6gretimine bagh ¢aligmalarin yiiriitiiliiyor olmasi
memnuniyet vericidir. Tubitak projelerine basvurularin olmasi, E twining c¢aligmalarinin
yiriitiilmesi, Kaliteli, 6zverili 6gretmen kadrosunun olmasi, ilgede tek yabanci dil agirlikli
egitim programi uygulayan ortaokul olmasi, LGS hazirliginda deneyimli ve donanimli
kadronun olmasi, Optik okuma ile aninda geri doniit verme imkaninin olmasi okulun 6ne ¢ikan
olumlu y6nleri olarak ifade edilmistir.

Ogretmen anketinden elde edilen olumsuz goriisler;

Okul yolu bozuk durumdadir. Okulun ¢ogunlukla basar1 ve smav odakli ¢aligma
prensibine sahip olmasi soz konusudur. Planlama yapilirken yapilan istisareler yeterli
olmamaktadir. EKip ruhu ve grup motivasyonunun diisiik oldugu durumlarda bireysel yapilan
calismalara daha fazla destek verilmelidir. Zaman zaman olusan disiplin sorunlar1 6gretmenleri
yormaktadir. Smif se¢imlerinde daha dikkatli olunmalidir. Ogretmenlerin kendi aralarindaki ve
idare ile olan diyaloglar1 daha seffaf olabilir. Ogretmenlere velilerden daha ¢ok deger
verilmelidir seklinde olumsuzluklar ifade edilmistir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Ogretmenler
Kurulu
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Samsun Tigesi: Carsamba
Orta Mah.Ogretmen
~ . https://carsambamustafakemal.
Adres: Hacibey Baysal Cografi Konum (link) ot
Sok No:2/ A meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Lt el 0362 833 12 35 Faks Numarast: 0362 83312 35
Numarasi:
e-Posta Adresi: | 727780@mebh.k12.tr | Web sayfasi adresi: h:qtgt;/ﬁazr:?mbamUStafakemal
Kurum Kodu: | 727780 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun
Hizmete Giris | 1937 el 60
Tarihi: ISt
Kiz: 245 Kadin: 29
Ogrenci Sayisi: | Erkek: 296 Ogretmen Sayisi: Erkek: 24
Toplam: 541 Toplam: 53
Derslik Basina Diisen .. . .
St S 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
()gretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan
L sretm 12 0
Ogrenci Sayisi: Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen (")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Toplam Gider Miktari: 538922 d Goreyv Siiresi: 6 il
2.7.2. insan Kaynaklar:
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Ozel Egitim Ogretmeni 3 1 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 20 25 45
Rehber Ogretmen 1 1 2
Memur 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 4
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 30 30 60
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 17 Yazict Sayist 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 16 mb

2.7.4. Mali Kaynaklar
Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

YIL GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2020 2831798,27 2832619,41
2021 2758199,82 2761943,00
2022 2743159,01 2745266,75

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun Bina Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var
A BLOK
Okul Kat Sayis1 gegig+é Cok Amacl Salon X
Zemin+1
Derslik Sayis1 25 Cok Amacl Saha X X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvari X
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Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laborat. X
Idari Odalarin Alani (m2) 56 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 38 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 546 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5850 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 6733 m2

Sanatsal,bilimsel,sportif amagli topl. alan (m?) | 320 m2

Kantin (m2) 42 m2

Tuvalet Sayisi 15

Diger (............. )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIF SUBE / PROGRAM ERKEK KlZ TOPLAM
_ | A Subesi 13 12 25
L
Zz .
< 7 | B Subesi 13 9 22
Toplam 26 21 47
SINIF SUBE / PROGRAM ERKEK KlZ TOPLAM
. = | A Subesi 5 5 10
o
<D=
T
©°2 | B Subesi 5 5 10
Toplam 10 10 20
SINIF SUBE / PROGRAM ERKEK KlzZ TOPLAM
A Subesi 13 6 19
LL B Subesi 11 9 20
= CSubesi 7 14 21
o | D Subesi 10 8 18
E Subesi 11 8 19
Toplam 54 45 99




SINIF SUBE / PROGRAM ERKEK K1Z TOPLAM
A Subesi 13 10 23
B Subesi 13 9 22
= | CSubesi 13 22
g D Subesi 15 21
E Subesi 13 8 21
F Subesi 13 10 23
Toplam 84 54 138
SINIF SUBE / PROGRAM ERKEK KIZ TOPLAM
A Subesi 11 15 26
w | B Subesi 10 15 25
= | C Subesi 14 13 27
™~ | D Subesi 19 9 24
E Subesi 16 10 26
Toplam 72 63 135
SUBE / PROGRAM
A Subesi 10 5 15
B Subesi 13 11 24
= | C Subesi 10 15 25
g D Subesi 8 9 17
E Subesi 10 10 20
F Subesi 5 11 16
Toplam 6

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

0 62 122

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkisi olan ya da olabilecek ekonomik, sosyal-
kiiltiirel, yasal, politik ve ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Okul miidiirligi
kapsam alani disinda kalan faktérler digsal faktorler olarak degerlendirilmistir. ilce milli egitim
miudiirliiglinden baslamak {izere tiim bakanhk Orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,

hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.

Okulumuzun basarisini olumlu veya olumsuz olarak etkileyen dis faktorlerin etkisini ortaya
koymak i¢in yapmis oldugumuz analizde egitim alaninda yasanan gelismeler, kalkinma
planlari, Bakanligimizin plan ve programlarinda yer alan ilke, amag¢ ve politikalar dikkate
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alinmistir. Kurumun gelisimine katki saglayacak olan degiskenler firsat olarak, kurumun
gelisimini olumsuz etkileme potansiyeli olan degiskenler ise tehdit olarak degerlendirilmis ve
buna gore stratejiler olusturulmaya caligilmistir.

Asagidaki tabloda Asagida verilen tabloda PESTLE (Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik, Legal ve Ekolojik Faktorler) analiz caligmalari tablo halinde gosterilmistir.

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlari
Politik/Yasal Yasal ytikiimliiliikler

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlart,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Ekonomik

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yaplslndaki degismeler (Genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis1, Gog,

Sosyal-Kiiltiirel | Niifusun yas gruplarmna gére dagilima,

Hayat beklentilerindeki de gisimler (Hizli para kazanma hirst, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu, e- Devlet uygulamalart,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar

Teknolojik Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligsmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Ekolojik

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
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belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢sel faktor ve digsal faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii ve Zayif Yonler

Okul miidirligi catis1 altinda degerlendirilen algi ve olgular, igsel (gliglii-zayif)
faktorleri belirtmektedir. Bu yoniiyle beseri, mali ve teknolojik kaynaklar ile kurumsal yap1 ve
kurum kiiltiiri alanlar igsel faktor degerlendirmesinde kullanilarak kurumumuzun giiglii ve
zay1f yonleri asagidaki tablolarda ortaya konulmustur.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okulun akademik, sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinliklerde basarili olmasi
Ogrencilerin okula aidiyet duygusunun yiiksek olmasi
Ogretmen kadrosunun yas ortalamasinin diisiik olmasi
Proje programi uygulanan siniflarin 6grenci basarilarinin yiiksek olmasi

Calisanlar

Kendisini gelistiren, yenilige acik, teknoloji kullanim becerisi yiiksek,
dersleri farkli yontem arag gereclerle isleyerek d6grencilerin ilgisini ¢eken,
basarilarin1 6nemseyen dgretmenlerin olmasi

Ogrenci ve veli ile iyi iletisim kurabilen yonetici, 6gretmen ve personel
kadrosunun olmasi

Veliler

Okul, 6gretmen ve idarecilerle kolay ve iyi bir iletisim kurabiliyor
olmalar1
Okulda yapilan ¢alismalar1 destekliyor olmalari

Bina ve Yerleske

Okul sehir i¢inde yiiksek duvarlarla ¢evrili, temiz ve giivenli olmasi
Binanin fiziki alanlarinin yeterli olmasi, basketbol sahasi bulunmasi

Fatih projesi, etkilesimli tahta vb. teknolojik imkanlarinin olmasi

Donanim e Egitim 6gretimi olumsuz etkileyecek arag-gere¢ ve malzeme eksiginin
bulunmamasi
Biitce e Belli kalem harcamalar i¢in 6denek gonderiliyor olmasi
e Okul aile birliginin isbirligine ac¢ik ve destekleyici olmasi
. e Veli, Ogrenci, Ogretmen ve calisanlarla iletisim kanallari agik bir
Yonetim yonetim anlayisinin sergilenmesi
Stiregleri e Okulun tiim siireglerine iligkin bilgilendirme ve karara katilim

yaklasiminin sergilenmesi

fletisim Siirecleri

Okulun Ogrenci veli ve Ogretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda okul
miudiirligii yoneticilerine kolayca ulagabilmesi

Karar alma siireclerinde ilgililerin goriislerinin  alinmasi, bilgi
paylagimlarinin yapiliyor olmasi
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Zayif Yonler

o Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenciler e ) L NS
e Sehir icinde sehrin hareketliliginin ve giiriiltiistiniin okula yansimasi
Cahisanlar e Okulun mabhalle icinde olmasi nedeniyle veli hareketliligini ve
yogunlugunu artirmast
Veliler e Velilerin hepsinin ayn1 oranda 6grencileri ile ilgilenip takip edememesi

e Okula ulasim ve ¢evre baglanti1 yollarin bozuk ve dar olmasi, yesil alan

Bina ve Yerleske
v ; yapilabilecek alanin olmamasi, binanin eski olmasi

e Binanin eski olmasi nedeniyle donatim malzemelerinin yipranmis

Donanim
olmasi, ariza yapmasi

e Okullara Elektrik, Su, Dogalgaz vb. ddenekler disinda acil olusabilen
Biitce ihtiyaglar ile ISG ihtiyaglar1 i¢in yeterli 6denek gonderilmemesi.
e Okulun eski olmasi nedeniyle siirekli tadilat maliyetlerinin olmasi

Yonetim Siiregleri | o  Ozel egitim 6grencileri igin ayrica yonetici verilmemesi

fletisim Siiregleri e Biirokratik is ve islemlerin uzun stirmesi

Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii diginda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi
etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Firsatlar
Politik/Yasal Yasal diizenlemelerin ihtiyaglara gore giincellenmesi
Ekonomik Hayirseverlerin varligi

Sosyal-Kiiltiirel | Egitime verilen 6nemin artmasi, okulumuzun tercih edilme oraninin yiiksekligi

Egitimde teknolojik alt yap1 ve donanim imkanlarinin gelismesi

Teknolojik Bakanligimizin teknolojik gelismeleri takip edip bunlar1 egitime kazandirmasi
Yasal /Legal Gilindeme gelen sorunlarin gilincellenen mevzuat degisiklikleri ile ¢oziime
kavusturuluyor olmasi
" Okulumuzun yakinlarinda ¢evre ve giiriiltii kirliligine sebep olan yerlerin
Ekolojik
bulunmamasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan sik degisikliklerin adaptasyonu geciktirmesi
Ekonomik Ekonomik imkanlarin yetersiz kaldigir durumlarin olusmasi

Sosyal-Kiiltiirel | Egitim kurumu disindaki paydaslarin egitici gérevini yerine getirememesi
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Teknolojik Ogrencilerin telefon tablet kullanimmin bagimliliga déniisecek potansiyel
olusturmasi
Yasal/Legal Mevzuat degisikli.klerir.lin sik yasanmasina bagli uygulamada olusan farkl
uygulamalarin gelismesi
. Dogal yasam alanlarinin her gecen giin azalmasi
Ekolojik . .
Okul bolgesinin alt yap1 caligmalar1 nedeniyle yasanan bozuk yol sorunu

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan ‘Egitime Erisim’, ‘Egitimde Kalite’ ve ‘Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime
erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam / Devamsizlik Kurumsal YoOnetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. i . Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ortaokulda okullasma orani

Orta mahalledeki ortaokullardaki 6grenci sayisina kayit orani

Destekleme ve Yetistirme Kursu katilim orant

Bursluluk Sinavina katilan ve kazanan 6grenci sayisi

LGS Sinavina Katilan ve sinavli okullara girebilen 6grenci sayisi

OO | |WIN]PEF

Okulun taninmislik oranini arttirmak i¢in yeni yollarin belirlenmesi
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7 | Bolgesel farkliliklardan dogan okula erisime etki eden olumsuzluklar

8 | lletisim teknolojilerini aktif ve dogru kullaniminin saglanmasi

9 | Yonetici ve Ogretmen egitimi konusunda hizmet i¢i egitim programlar
10 | Okula ulagim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1 ve Degerler egitimi

Ogrencilerin okuma aligkanliklarini yiikselterek okudugunu anlamasinin saglanmasi

Egitim kademelerinde gergeklestirilen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Degerlendirme safhasinda 6ngoriilemeyen teknik sorunlarin ortaya ¢ikmasi

Olas1 sorunlarla ilgili Ar-Ge calismalar: yaparak teknik alt yapinin giiclendirilmesi

Analitik diistinmenin gelistirilmesi

Evin Okula Yakinlagmasi ve Aile Egitimi

Sinavlarda (iOKBS, LGS, MEB Ortak Yazililar vb.) sifir alan 6grenciler

OlO|N|O|O|A~WIN]|F-

Bir iist 6grenime yonlendirme ve tanitim ¢aligmalari

[y
o

Projeler ve 6grenci katilim orani

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Hizmet i¢i egitime katilan personel sayist

Fizibilite ¢aligmalar1 yapilarak donatim ¢aligmalarinin dogru ve zamaninda yapilmasinin
saglanmasi

Mali disiplin saglanarak okullardaki tasarruf tedbirlerinin etkin uygulanmasi

Fiziki alt yapinin gelistirilmesi

Hayirsever desteginin saglanmast

Yatirimlarin planlanmasi asamasinda 6grenci yogunlugunun dikkate alinarak planlama
caligmalarina 6zen gosterilmesi

Etkin bilgi paylasim sistemlerinin kullanilmasi

Kurum i¢i E-posta, SMS ve diger teknoloji aglarinin aktif kullanimi1 ve evrak israfinin
onlenmesi

©O©| 0 |N] o |obh|lw N |-

Etkin bir paydas analizi ve degerlendirmesi yapilmasi ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi

[EY
o

Gtivenli okul ¢caligsmalarinin etkin yiiriitilmesi
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3. BOLUM

(Gelecege Bakis)
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midirliigtimiiziin vizyon, misyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Vizyon, Misyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.
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3.1. MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amag ve
ilkeleri dogrultusunda yonetmeliklerin
uygulandigi, cagdas  egitim anlayisini
benimseyen, ¢alismalarinda bilimsel tutum ve
davranigslari esas alan, enerjisi ve motivasyonu

yiiksek, yaratici, kendisine, ailesine, ¢cevresine ve
lilkesine faydali olmayr hedef olarak
benimseyen, ¢aliskan, kendisiyle ve c¢evresiyle
barisik 6zgiir bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Bilimsel egitimi prensip edinen, teknolojik gelismeye
agik, planlama ve uygulama yetenegine sahip, egitimin

sevgiyle ulastigi, icinde yasayan tiim bireylerin mutlu
oldugu bir kurum olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Insan Haklari ve Demokratik Evrensel Degerler

2) Once insan diyen ¢oziim odakli uygulamalar

3) Kattlimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik

4) Tarafsiz, giivenilir ve adaletli bir yaklasim

5) Herkesi énceleyen bir egitim anlayist

6) Girigimcilik ve yenilik¢ilik

7) Hak ve liyakat odakli bir baks

8) Kiiltiirel mirasa, milli-manevi ve ahlaki degerlere
baghlik
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4. BOLUM

(Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi)
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARIi

Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siirecleri ve egitim ortamlarmin etkin kullamildigr bir ekosistem insa ederek
ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saghkli ve mutlu bireyler olarak vetistirmek.

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya
yonelik 1yilestirmeler hayata gegirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirtlacaktir.
Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orami artirilacak ve siirekli

ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: Ortaokulda &grenme kayiplarini azaltmaya yonelik calismalar
yapilacaktir.
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MiMARIi

Amac 2: Farkhliklar1 dikkate alan bir o6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla
ogrencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye
cikaracak ve ozel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak
bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar: artirmak.

Hedef 2.1: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARIi

Amac 3: Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa
ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek

Hedef 3.1: Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital
iceriklerin kullanimi artirilacak ve dijital Ogretmen yeterlikleri dogrultusunda
ogretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 3.2: Siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
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AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARIi

Amac 4: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda
goriiniirliigiinii artiracak egitim diplomasisi ¢calismalariyla yurt disinda yasayan
vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim ogretim
faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim isbirlikleri gelistirmek.

Hedef 4.1: Glgliu bir egitim diplomasisi ile uluslararas: isbirlikleri gelistirilecek ve
iilkemizin uluslararasi alanda etkililigi artirilacaktir.

Hedef 4.2: Midirliigimiiziin uluslararast kuruluslardaki etkinligi giiclendirilecek,
uluslararas1 fonlardan daha fazla faydalanilmasina yonelik uluslararasi kuruluslarin
caligmalarina iliskin farkindalik artirilacaktir.
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AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIiN MIMARI

Amac 5: Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Hedef 5.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; dgretmenlik mesleginin niteligini
ve toplumsal statiisiinii giiclendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki
gelisimi saglayacak sekilde yiiriitiilecektir.

Hedef 5.2: Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim

faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina
katk1 saglanacaktir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler
hayata gegirilecektir.

Hedef 1.1

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslang1 izleme | Rapor
o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg Sikhg

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Okula kayit
basvurusu yapan 25 197 210 220 230 250 280 6 ay Yillik

0grenci sayisi

PG 1.1.2 Kayit

basvurusu yapan
ogrencilerin kesin 25 168 170 175 180 185 190 6 ay Yillik
kayit sayisi
(Ortaokul)

PG 1.1.3 Okula yeni
baslayan
ogrencilerden uyum 25 100 100 100 100 100 100 6 ay Yillik
egitimine katilanlarin
orani (%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve
0gretim doneminde

20 giin ve iizeri 25 4 3,8 3,5 3,2 3 2,9 6 ay Yillik
devamsizhik yapan
ogrenci orani (%)

Koordinatér Birim Ilgili Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak

Birimler Ilge Milli Egitim, Ilkokullar, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler Okula ulagima yonelik problemler

1- Okul ve proje programi tanitimlar1 yapilacak

2- Afis ve brosiir dagitimi yapilarak 6grenci ve velilere ulagilacak

Stratejiler 3- Kayit olan 6grencilerin okula uyumlarina yonelik uyum etkinlikleri yapilacak
4- Okul tanitim videosu hazirlanacak

5- Okul sitesi ve sosyal medya hesaplar aktif kullanmlarak giincel tutulacak

Maliyet Tahmini 15.000,00 tl

1- Ogrenci taleplerinin okul sinif durumlari dikkate alinarak kontenjan ile sinirl
olarak karsilanmasi

VEEILE 2- Ogrenci ve veli tercihinde sosyal kiiltiirel etkinliklere ayrilan siirenin etkili
olmast
Intiyaglar Okul saatleri igerisinde sosyal etkinliklere yonelik vakit olusturulmasi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlariin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek dgrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel

Amag 1 yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak

yetistirmek.
Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigim imkanlar: artirilacak.

Hedefe .

Performans Etkisi | S281AN81 | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Aeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhig1 | Sikhg
PG 1.2.1 Okula kayit
basvurusu yapan 20 20 20 20 21 22 22 6 ay Yillik
o0grenci sayisi
PG 1.2.2 Kontenjan
Doluluk oram (%) 20 0,86 086 | 0,86 | 091 | 0,95 | 0,95 6 ay Yillik
(Anasinifi)
PG 1.2.3 Ebeveynine
aile egitimi verilen 30 0 5 | 10 | 15 | 20 | 20 | 6ay | villk
okul oncesi ¢cocuk
sayisi

Koordinator Birim

flgili Miidiir Yardimecist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtarlig1, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Anasmiflarina iliskin mevzuatta meydana gelen degisiklikler

Riskler Ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Okuldaki durumun kapasite artigina imkan vermemesi
1- Anasmifi etkinliklerine yonelik paylasimlara okul web sitesinde yer verilecek
2- Sosyal medya hesaplarinda anasinifi etkinliklerinin paylasimi yapilacak
Stratejiler 3- Anasinifin1 tanitimi yapilarak kayit bolgesindeki bilinirligi artirilacak

4- Kay1t caginda olan ¢ocuk sayisi ve ailelerin tespiti yapilarak iletisime gecilecek
5- Okul 6ncesi egitime iligkin veli egitimleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini

25.000,00 tl

Tespitler

Okul 6ncesi egitime verilmesi gereken dnemin istenen diizeyde olmamasi
Okuldncesi egitim ortamlarinin yardimei personel gerektirmesi

intiyaclar

Okul 6ncesi egitime erigim imkanlarinin artirilmasi
Toplumun bilinglendirilmesi
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Amag 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siiregleri ve egitim
ortamlariin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.3

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla dgrencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhigi

Baslang:

¢ Degeri AV

2024 2026 | 2027 | 2028

PG 1.3.1 Ortaokulda
en az bir sosyal
etkinlige katilan
ogrenci orani (Din
Ogretimi) (%)

20 75 82 85 87 90 95 6 ay Yillik

PG 1.3.2 Ogrenci
basma okunan kitap
sayisl1

10 4 5 7 8 9 10 6 ay Yillik

PG 1.3.3 Okuma
kiiltiiriinii artirmaya
yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan
ogrenci orani

6 ay Yillik

PG 1.3.4 Geleneksel
cocuk oyunlarina
yonelik bahge
diizenlemesi yapilan
okul oram (%)

6 ay Yillik

Koordinator Birim

flgili Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtarligi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersizligi

Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklarin
olmasi

Sosyal Kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasina yonelik zaman sikintisinin olmast

Stratejiler

1- Siniflar arasinda belirli giin ve haftalara yonelik yarigmalar diizenlenecek

2- Milli, Manevi ve Kiiltiirel degeri olan mekanlara yonelik geziler yapilacak

3- Kitap tanitimi, okuma gruplari ve yorum faaliyetleri yapilacak

4- Saglikli yasam temal1 doga yliriiylisi, bisiklet turlar1 vb sportif faaliyet yapilacak
5- Okul bahgesine geleneksel oyun alanlari diizenlenecek

Maliyet Tahmini

75.000,00 tl

1- Yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
2- Ailelerin akademik kayg1 nedeniyle dgrencileri sosyal kiiltiirel etkinliklere
katilim konusunda daha az desteklemeleri

VEEpIET 3- Sosyal kiiltiirel faaliyetlere iliskin bir maliyet gerekliginin olmasi
4- Sosyal kiiltiirel faaliyet eksikliklerinin teknoloji bagimliligi ve obezite gibi
sorunlarin erken yaglarda ortaya ¢ikmasi
Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi alanlara sahip kurumlarla isbirliginin
S artirtlmasi
Ihtiyaclar

Okullarda sosyal kiiltiirel faaliyet alan ve imkanlarinin artirilmasi
Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin de tesvik edilmesi
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, dgretim siiregleri ve egitim
ortamlariin etkin kullanildig1 bir ekosistem inga ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Amag 1

Hedef 1.4 Ilkokul ve ortaokulda &grenme kayiplarini azaltmaya yénelik galigmalar yapilacaktir.

Performans ale i Baslang1 izleme | Rapor
.. . EtkKisi . o, | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < -
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 1.4.1 Destekleme
ve Yetistirme
Kurslarindan 30 62 65 68 72 75 80 6 ay Yillik
yararlanan 6grenci
oram (%0)

PG 1.4.2 20 giin ve

iizeri oziirsiiz 20 0,1 0 0 0 0 0 6 ay Yillik
devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 Sinavla

ogrenci alan okullara | 32 35 | 38 | 40 | 45 | 50 | 6ay | Yillk

yerlesen 6grenci

sayisl

PG 1.1.4 PYBS

kazanan ve burs alan 20 45 46 48 48 50 50 6 ay Yillik

ogrenci sayisi

Koordinatér Birim flgili Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak ilee Milli Esitim Midiirlizii. Veliler. O3 e

Birimler ¢e Milli Egitim Midiirligi, Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

Riskler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz
kalmast1
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmast
1- Destekleme ve Yetigtirme Kurslarina katilimi artirmak amaciyla bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

.. 2- Ogrencilerin temel egitime katilimlarinin artirilmasi, devamsizligin azaltilmasina

Stratejiler .2
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir
3- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000,00 tl

1- Destekleme ve yetistirme kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
Tespitler sayisinin fazla olmasi
2- Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sisteminin olusturulmasi
Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

intiyaclar
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Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
stireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla

UG biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda geligimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.
Hedef 2.1 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
: desteklenecektir.
Hedefe .

Performans Etkisi | B3'08! | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Zeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhgi
PG 2.1.1 Bagimhhikla

miicadele amaciyla

verilen egitimlere 40 58 65 75 80 85 90 6 ay Yillik
katilan Kkisi (6grenci)

sayisi

PG 2.1.2 Bagimhhikla
miicadele amaciyla
verilen egitimlere 40 10 15 20 25 30 35 6 ay Yillik
katilan Kisi
(6gretmen) sayisi

PG 2.1.3 Mesleki
rehberlik alaninda
bilgi ve becerileri
artirma kapsaminda 30 0 0 1 1 2 2 6 ay Yillik
verilen egitimlere
katilan rehber
O0gretmen sayisi

PG 2.1.4 Gelisimsel,
onleyici ve iyilestirici
psikososyal destek

30 8 10 12 13 15 16 6 ay Yillik
calismalan
kapsaminda verilen
egitim sayisi
Koordinatér Birim Ilgili Miidiir Yardimcis

Is Birligi Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik
Birimler Servisi

1- Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde mali
kaynaklarin yetersizligi nedeniyle ¢alismalarin yiiriitiilememesi
2- Fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik yapilacak ¢aligmalarda siirecin uzun

Riskler . .
olmasi nedeniyle motivasyonun korunamamast
3- Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerinde verilen egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde yararlanamamasi
1- Ozel yetenekli dgrencilerin fikri ve smai miilkiyet farkindaliginin artiriimasi
saglanacaktir.

Stratejiler 2- Ozel egitim dgrencilerine yonelik sosyal etkinliklerin sayis1 ve ¢esitliligi
artirilacaktir.

3- Ozel yeteneklilere yonelik kurumsal yapi ve siiregler iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000,00 tl

1- Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmas1

2- Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde
Tespitler olmamasi

3- RAM’larda gorev yapan personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi
4- Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisinin yetersizligi
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intiyaclar

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi

RAM’larda goérev yapan personele yonelik mesleki gelisim programlarimin
uygulanmasi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulamakonusunda
egitim almasi

Tirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli
ve iiretken dgrenciler yetistirmek

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital igeriklerin kullanim

Hedef 3.1 artirillacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda oOgretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Performans TERER Baglang: izleme | Rapor
. . Etkisi . °. | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - =

Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 3.1.1 Dijital

yeterlilikleri

gelistirmeye yonelik

mahalli hizmet ici 50 0 2 3 5 7 8 6 ay Yillik

egitim kurslarina

katilan 6gretmen

sayisi

Koordinator Birim

flgili Miidiir Yardimecist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik
Servisi

1- Bilisim alt yap1 aginda yasanabilecek sorunlar

Riskler 2- Hizmet i¢i egitim planlamalarinin 6gretmenlerin uygun vakitlerinde katilim
saglayabilecekleri esneklikte yapilmamast
1- Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik farkindalik
Stratejiler ¢aligmasi yapilacak

2- Ogretmenlerimizin dijital yeterliklerinin artirilmasina yonelik hizmet ici
egitimlere katilimi goniilliiliik esasina dayali tesvik edilecek

Maliyet Tahmini

5.000,00 tl

Tespitler

1- Egitim teknolojilerindeki gelismelerin egitime entegrasyonunda yaganan sorunlar
2- Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi

3- Dijital igeriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye agik
olmas1

Ihtiyaclar

Ogretmen ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

Dijital i¢eriklerin olusturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla
olusturulan platformlarin zenginlestirilmesi

Dijital iceriklerin analiz edilerek kullanima uygun kategorilere ayristirilarak
ulagimin kolaylastirilmasi
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Tirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢cagin gereklerine
Amag 3 uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli
ve iiretken dgrenciler yetistirmek

Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda

TREETAS farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Performans RlE Baslang: izleme | Rapor
e . Etkisi . ° | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < =
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhg1 | Sikhig

PG 3.2.1 Temel

STEVEITD ST A S 50 1 1 1 1 1 1 6ay | Yillik
Belgesi alan okul

sayisi

PG 3.2.2 Okulum

Temiz Belgesi kayith 50 1 1 1 1 1 1 6 ay Yillik
okul sayis1

Koordinatér Birim Tlgili Miidiir Yardimecist

Is Birligi Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik
Birimler Servisi

1- Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi
Riskler 2- Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli olmasi
3- Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

1- Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalariin yayginlastirilmasi amaciyla
okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atig1, 6zel atik,
tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayr1 ayri toplanarak geri doniisiim ve geri
kazanim siireci i¢erisinde degerlendirilecektir.

2- Miidiirliigiimiiz ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri personeli ile tiim 6grencilere

ST ¢evre bilincinin kazandirilmasi kapsaminda “Su Verimliligi Seferberligi”
konusunda faaliyetler yiiriitiilecektir.
3- Okulum Temiz Belgesi belgelendirme bagvurularinin alinarak tarafsiz, bagimsiz
ve tutarl1 bir sekilde uygunluk degerlendirme ve belgelendirme siiregleri
yiiriitillecektir

Maliyet Tahmini 10.000,00 tl
1- Cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
olmamasi

Tespitler 2- Iklim degisikligine bagh olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli 6nlemlerin
eksikligi
3- Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

ihtiyaglar Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmasi
Atiklarin yonetilmesi

49



Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararas: alanda goriiniirliigiinii artiracak
egitim diplomasisi c¢aligmalartyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke

AT vatandaglarina yonelik egitim Ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim igbirlikleri
gelistirmek.
Giiclii bir egitim diplomasisi ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek ve iilkemizin uluslararasi
Hedef 4.1 o2
alanda etkililigi artirilacaktir.
Hedefe .
PRSI Etkisi | P281308' | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | [Aeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhg1 | Sikhg
PG 4.1.1 AB
Projelerine yonelik
verilen egitimlere 50 5 8 10 15 18 20 6 ay Yillik
katilan 6gretmen
sayisl

Koordinator Birim

flgili Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik
Birimler Servisi
1- D1s politikadaki degisimler
Riskler 2- Ilgili iilkede dogal afet savas vb durumlarin ortaya ¢ikmasi
3- Biirokratik gecikmeler
1- Ogretmenlerin ve ogrencilerin uluslararasi hareketlilik
programlarina katilabilmelerini saglayacak projeler gelistirilecektir.
Stratejiler 2- Ogretmenlerin uluslararas1 hareketlilik programlari igin gerekli yabanci dil

becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler planlanacaktir.
3- Dezavantajli gruplarin uluslararasi hareketlilik programlarinda daha ¢ok yer almasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000,00 tl

1- Egitim diplomasisi politikasinin daha etkin yiiriitiilmesi

Tespitler 2- I:Jlkemizin uluslararasi alanda goriiniirliigiiniin beklenen diizeyde olmamasi
3- Uyesi olunan uluslararasi kurulusglarla yapilan ig birliklerinin etkinligi
Egitim diplomasisi faaliyetleri ile Tiirkiye'nin etki alaninin artirilmast

ihtiyaglar Bakanligimiz yurt dig1 teskilatinin kurumsal kapasitesinin idari ve mali yonden

giiclendirilmesi
Ulkemiz ile yabanci iilkeler arasindaki egitim is birliklerine ahdizemin saglanmasi
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Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararas: alanda goriiniirliigiinii artiracak
egitim diplomasisi c¢aligmalartyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke
vatandaglarina yonelik egitim Ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim igbirlikleri
gelistirmek.

Midiirligiimiiziin uluslararas1 kuruluslardaki etkinligi gliclendirilecek, uluslararasi fonlardan

Hedef 4.2 daha fazla faydalanilmasina yonelik uluslararasi kuruluslarin ¢aligsmalarina iliskin farkindalik

artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe

.. | Baslang izleme | Rapor
E(EJ/(OI)SI ¢ Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhg

PG4.2.1
Uluslararasi
hareketlilik
programlarina
katilan ekip sayisi
(Okul Egitimi)

20 0 0 1 1 2 2 6 ay Yillik

PG 4.2.2 Uluslararasi
hareketlilik
programlarina
katilan Kisi sayis1
(Ogretmen)

20 0 0 1 1 2 2 6 ay Yillik

PG 4.2.3 Uluslararasi
hareketlilik
programlarina
katilan Kisi sayis1
(Ogrenci)

20 0 0 10 10 15 15 6 ay Yillik

Koordinator Birim

flgili Miidiir Yardimecist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik
Servisi

1- Ds politikadaki degisimler

Riskler 2- Ilgili iilkede dogal afet savas vb durumlarin ortaya ¢ikmasi
3- Biirokratik gecikmeler
1- Ogretmenlerin ve ogrencilerin uluslararasi hareketlilik
programlarina katilabilmelerini saglayacak projeler gelistirilecektir.
Stratejiler 2- Ogretmenlerin uluslararast hareketlilik programlari i¢in gerekli yabanci dil

becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler planlanacaktir.
3- Dezavantajli gruplarin uluslararasi hareketlilik programlarinda daha ¢ok yer
almasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000,00 tl

1- Egitim diplomasisi politikasinin daha etkin yiiriitiilmesi

Tespitler 2- Ulkemizin uluslararasi alanda gériiniirliigiiniin beklenen diizeyde olmamasi
3- Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla yapilan is birliklerinin etkinligi
Egitim diplomasisi faaliyetleri ile Tiirkiye'nin etki alaninin artirilmast

ihtiyaclar Bakanligimiz yurt dis1 teskilatimin kurumsal kapasitesinin idari ve mali yonden

giiclendirilmesi
Ulkemiz ile yabanci iilkeler arasindaki egitim is birliklerine ahdizemin saglanmasi
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Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; 6gretmenlik mesleginin niteligini ve toplumsal
statlistinii gliglendirecek, ihtiya¢ duyulan personel niteliklerini ve mesleki gelisimi saglayacak
sekilde yiiriitiilecektir.

Performans e izleme | Rapor
. : Etkisi FaNgl | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . no)
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhg1 | Sikhg

PG 5.1.1 Ogretmen

bastna diisen yillik 30 20 30 | 40 | 50 | 60 | 70 6ay | Yillik
hizmet ici egitim

siiresi (Dakika)

PG 5.1.2 Hizmet i¢i

egitimlere katilan 40 20 30 35 40 45 50 6 ay Yillik
kursiyer sayisi

Koordinatér Birim Ilgili Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik
Birimler Servisi

1- Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Riskler 2- Politika degisiklikleri yaganmasi
3- Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

1- Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri amaciyla diizenlenen hizmet ici
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
2- Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler planlanacaktir.

Sl 3- Kisisel ve mesleki gelisim programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasina ve katilimina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 30.000,00 tl

1- Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile yeterli
diizeyde is birligi imkani saglanamamasi

2- Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

Tespitler 3- Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

4- Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve nceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

5- Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda dgretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligryla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
geligim ve dgretmen- yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve
Ogretmenlerin bu faaliyetlere erigilebilirliginin artirilmast

Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
onceleyecek bigimde yeniden ele alinmasi

intiyaclar
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Tirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
Amacg 5 personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1 gelistirmek.

Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz

el 2 olarak stirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslang: izleme | Rapor
e . Etkisi . >, | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o =

Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 5.2.1 Okullara

saglanan etkilesimli 25 36 36 36 36 36 36 6 ay Yillik

tahta sayisi

PE 22 LG E T | N 1 1 1 1 1 1 6ay | Yillik

kurulan okul sayisi

PG 5.2.3 Genis bant
internet erisimi 25 0 0 0 1 1 1 6 ay Yillik
sunulan okul sayisi

PG 5.2.4 Yenilik¢i

sinif kurulan okul 25 0 0 0 1 1 1 6 ay Yillik
sayisi
Koordinatér Birim Ilgili Miidiir Yardimcis

is Birligi Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Rehberlik
Birimler Servisi

1- Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde
yaganabilecek aksakliklar

Riskler 2- Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

3-Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

1- Etkilesimli tahta ile yenilik¢i sinif donatim malzemeleri temin siiregleri
tamamlanacak ve etkilesimli tahtalarin kurulumu saglanacaktir.

2- Okullarin teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapilarin
Stratejiler kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.

3- Ag altyapisi kurulan okullara genis bant internet hizmeti saglanacaktir.
4- Okullara “yenilikg¢i siniflar” kurulacaktir.

Maliyet Tahmini 750.000,00tl

1- Teknolojik altyapt ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar
Tespitler 2- Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkam
3- Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinligi

Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan
Ihtiyaclar kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erigimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

53



4.5. Maliyetlendirme

Mustafa Kemal Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'min maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin
ortaya konulmas: suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant1 gticlendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu
temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi yapilmistir

2024-2028 Stratejik Plan1'nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin

tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 59.956.016 TL’lik kaynagin elde
edilecegi dustiniilmektedir.
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2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amacg ve Hedef No: 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 15.000 27.000 48.600 87.480 157.464 335.544
Hedef 1.2 25.000 45.000 81.000 145.800 262.440 559.240
Hedef 1.3 75.000 135.000 243.000 437.400 787.320 1.677.720
T Hedef 1.4 10.000 18.000 32.400 58.320 104.976 223.696
AMAC 1
Hedef 2.1 25.000 45.000 81.000 145.800 262.440 559.240
Amag 2
Hedef 3.1 5.000 9.000 16.200 29.160 52.488 111.848
Ama¢3 | Hedef 3.2 10.000 18.000 32.400 58.320 104.976 223.696
000 0[0[0 48.600 87.480 464 44
Hedef 4.1 40.000 72.000 129.600 233.280 419.904 894.784
Amac 4 | Hedef 4.2 100.000 180.000 324.000 583.200 1.049.760 2.236.960
140.000 252.000 453.600 816.480 1.469.664 3.131.744
Hedef 5.1 30.000 54.000 97.200 174.960 314.928 671.088
Amag 5 | Hedef 5.2 750.000 1.350.000 2.430.000 4.374.000 7.873.200 16.777.200
lAmag¢ Toplam 1.085.000 1.953.000 3.515.400 6.327.720 11.389.896 24.271.016
Genel Yonetim Gideri 710.000 2.255.000 5.180.000 9.560.000 17.980.000 35.685.000

1.795.000 4.208.000 8.695.000 15.887.720 29.369.896 59.956.016
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5. BOLUM

(Izleme ve Degerlendirme)
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5.1 izleme Degerlendirme ve Raporlama Siireci ve Ekler

Stratejik planlarda yer alan hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve stratejik planlardaki
ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve
hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amac¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

s
>

Mustafa Kemal Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalari, bu konuda Bakanligimiz ve Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan da tercih
edilen izleme modelinin bir pargasi ve bileseni halinde tasarlanmistir. Bu bakimdan ilgili st
birimlerin izleme ve degerlendirme modeli ile koordineli olarak yiiriitiillmesi gerekmektedir.
Kurumumuzun izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri “Katilimeilik,
Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik™ olarak ifade edilebilir.
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Belirtilen temel ilkeler dogrultusunda hazirlanan Mustafa Kemal Ortaokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli agsagidaki sekilde gosterilmistir.

Gostergelere iliskin 6 aylik donem gerceklesme durumlarinin tespiti

6 aylik gerceklesme durum raporunun iist kurul tarafindan degerlendirilmesi

Y1l sonu gostergelerinin gerceklesmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer alan gostergelere iliskin yillik gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme durum raporunun iist yoneticiye sunumu

Yillik gerceklesme durumlarina iliskin alinmasi gereken tedbirlerin alinmasi

Buna gore Mustafa Kemal Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli vasitasiyla, Strateji Gelistirme Ust
Kurulu tarafindan ilgili birimlerin sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile
ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak raporlanacaktir. Performans
hedeflerinin ger¢ceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” okul
miidiiri, miidiir yardimcilar1 ve ilgililerin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri, riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modeli vasitastyla, Strateji Gelistirme Ust Kurulu tarafindan ilgili birimlerden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanarak raporlastirilacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu, iist
yonetici bagskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda Stratejik Plan’in kalan siiresi i¢in
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale
getirilecektir.
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2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI STRATEJIK PLAN iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU

Al

H11

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Hedefe Plan Dénemi  |izleme Dénemindeki Y1l[izleme Dénemindeki [Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) [Baslangig Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri |(C-A)/(B-A)
Degeri *(A)  [Deger (B) (C)

PG 1l.1.1

PG 1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme calismalarinda yukaridaki tabloda gosterilen sablon kullanilacaktir. Her yilin ilk alt:
aymda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi
yapilacaktir. Hedeflenen degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilecektir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirlere kisaca yer
verilecektir.
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STRATEJI GELISTIRME KURULU

Adi1 Soyad1 Unvam imza
Mehmet KASIMAY | Miidiir
Fatih UYANIK Midiir Yardimcisi
Auf KARATAY Rehber Ogretmen
Bahadir TUNA Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Elif INAN Okul Aile Birligi Baskan1
Gokhan SEVINC Veli
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